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IDI Interpersonal Dynamics Inventory
Uppskattnings formular

Ringa in en av siffrorna for att visa hur du ser pa dig sjalv.

Verkar sjalvsaker
Passiv

Ger gensvar

Sorglés

Tar ledningen
Korrekt

Disciplinerad
Kommunicerar garna
Accepterar

Verkar oorganiserad

Inleder sociala kontakter

Staller fragor
Hogdragen
Reserverad
Verkar aktiv
Avslappnad
Undanhaller kanslor
Personinriktad
Framfusig
Valjer noga
Utatriktad

Varm

Finstamd

Haller distansen
Klargor genast asikter
Tyst

Framat

Stabil

Mjuk

Forsiktig
Kéanslosam
Ensamvarg

Vill ha aventyr
Systematisk
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Reserverad
Aktiv
Kontrollerad
Allvarlig

Hanger med
Otvungen
Spontan

Tvekar att kommunicera
Ifrdgasatter
Verkar organiserad
Later andra ta initiativet
Gor uttalande
Skygg/Blyg
Skojfrisk

Verkar tankfull
Spéand

Uttrycker kanslor
Uppgiftsinriktad
Forsiktig
Impulsiv
Inatvand

Sval

Rakt pa
Sallskaplig
Avvaktar
Pratsam

Odmijuk

Rastlos

Hard

Forhastad
Logisk

Social

Vill ha trygghet
Virrig



Rattningsmall
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For att lokalisera dig p4 "Dominant / Hanger
S 4._ med” — skalan, ta
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For over dina resultat fran forgaende sida till nedanstaende figur

Informell

——4

Relator Motivator
(stbdjande) (initiativrik)
4 3 2 1
| | | |
| | | |
Hanger med Dominant
2
Processor Producer
(analyserande) (styrande)
—_— 1

Formell



De olika stilarna

Relator (stédjande):

En person som upplevs som informell och hanger med kallas for "stodjande" eller
"samarbetaren". Effektiva manniskor med denna stil beskrivs ofta som mycket
stodjande, lojala, palitliga, engagerade, avspanda, vanliga och omtanksamma - de ar
alltid pa plats nar de behovs. Manniskor med denna stil ar bra pa att skapa och
bibehélla goda relationer med andra.

Processor (analyserande):

En person som upplevs som formell och hanger med kallas for "analyserande” eller
"logikern". Effektiva manniskor med denna stil beskrivs ofta som mycket
eftertdnksamma, objektiva, konsekventa, stadiga och logiska - inget tappas bort.
Manniskor med denna stil ar bra pa att strukturera och analysera.

Producer (styrande):

En person som upplevs som formell och dominant kallas for "styrande" eller
"producerande". Effektiva manniskor med denna stil beskrivs ofta som mycket
resultatinriktade, starka, sjalvsakra, praktiska, organiserade och beslutsamma - de
gar rakt pa problemet. Manniskor med denna stil &r bra pa att driva framéat mot
bestamda mal.

Motivator (initiativrik):

En person som upplevs som informell och dominant kallas for "initiativrik" eller
"entusiasten”. Effektiva ménniskor med denna stil beskrivs ofta som mycket
spannande, snabba, inspirerande, engagerande, entusiastiska, skapande och roliga -
de hittar ofta pa nagot nytt. Manniskor med denna stil &r bra pa att dra andra med pa
nya spar.



