Foreldsningssammanfattning fér Stefan Hertz foreldsning ” Ledarskap i klassrummet — Utga ifran dina
styrkor. En modell for att skapa arbetsro och trivsel

v Det géller att hitta hur du ska anvénda din personlighet och styrkorna i den du &r och utveckla
dem i ditt ledarskap. Ett satt att géra det pa ar att ta reda pa vilket beteende du vanligtvis har. Ett
satt att kolla upp det pa ar att géra en sa kallad IDI profil. Det finns snabbtester pa natet som kan
ge en oversiktlig bild. Personlighetstyperna jag tog upp var: Ugglan (Processor) Sankt
Bernhardshunden (Relator) Krokodilen (Motivator) och Noshoérningen (Producer) Alla typerna har
bade styrkor och svagheter. Det géller att jobba med dem. Genom bland annat feedbacktrappan.

v' Ledaren har en mangd med uppgifter . Han eller hon ska skapa trygghet och arbetsro fér bade
enskilda elever och for gruppen. Ledarens ska dessutom i samspel med hemmet ha en fostrande
uppgift. Dessa uppgifter ligger utanfor kunskapsuppdraget och behéver darfor reflekteras kring.
Har ar det bra att ta hjalp av andra i arbetslaget.

v" Som ledare behéver du se det osynliga som paverkar gruppen. Det som finns under ytan. Det kan
vara informella ledarskap, grupprocesser, férvantningar, krankningar och strukturer.

v" Du behéver identifiera de olika rollerna som finns i klassrummet. Avledaren, Ordningspolisen, de
osakra och de tuffa och forsta varfor de tar pa sig rollerna och hur du kan arbeta bort dem.

v Du behéver identifiera vilka elever som tillhér motkulturen och férstd deras strategier samt finna
satt att arbeta bort deras beteende. Det kan du bland annat géra genom att jobba med
beloningssystem med klassen. Du behdver dven jobba med ditt relationskapital och férsta hur du
agerar i konflikter. Nar du agerar i konflikter ar det bra om du &r sa konflikthanterande som
moijligt. Nar du undviker, ar allt for omhandertagande eller om du tavlar fér mycket anvander du
inte dina styrkor i din personlighetsstil utan dina svagheter.

v Var proaktiv sa att du redan innan ndgonting hiant, vet hur du ska agera. Lista gdrna gront, gult
och rott beteende pa analysbladet du kan ladda ned fran Stefan Hertz hemsida.
www.stefanhertz.se Dar kan du tydligt se vilka beteenden som du och dina kollegor kan ignorera
och vilka ni maste agera med kraft mot. Anvand dina tankar kring gront beteende och skapa din
arena som utgar ifran de principer du tycker ar viktigt att halla i klassrummet. Rastens aktiviteter
ska lamnas utanfor klassrummet.

v Skapa strukturen och var tydlig med start och slutritualer. Trdna in dem. Trina eleverna i hur det
ska vara i ditt klassrum

v' Tank pé att skapa forutsattningar for uppmarksamhet, krdv uppmarksamhet och ge sedan
instruktioner.

v Skapa regler fér vad som géller i klassrummet. Anvind dig girna av de elever som oftast uppvisar
gront beteende for att befasta dem i klassrummet och fa de eleverna med dig.

v Skapa tydliga férvdantningar genom olika skyltar. Tank p& farger som passar till skyltarna.

v Fokusera pé det positiva i gruppen och dra isir motkulturen. Skapa matbara punkter dar du listar
det du vill att eleverna ska férandra/forbattra. Folj upp de punkterna och satt nya mal nar de
tidigare uppfylls. Berém néar gront beteende uppfylls.

v Skapa arenor i klassrummet dir du tranar eleverna i vad du férvantar dig nér du star i de olika
arenorna.

v" Nir du skapat strukturen och férutsittningarna. Anvind styrkorna i din personlighet och bjud p3
den du ar och 13t eleverna fa lara kidnna dig som person!

v Forstark ditt budskap med kroppsspraket

v" Tank pé att jobba badde med uppgiftsorientering och relation. Men att det kan vara svart fér
eleven att befinna sig bade pa relationsplanet och instruktionsplanet samtidigt.

v Hjélp eleven att fokusera pa uppgiften genom att flytta din hand och blick mot uppgiften nar du
ger instruktioner. Da forflyttas elevens fokus fran relationen till uppgiften. Da ar eleven mer
mottaglig for instruktionen.
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